
 

 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
En EQUANTI S.AC estamos convencidos que la Responsabilidad Social es el camino para 

la sostenibilidad de nuestro negocio y entorno. 

Como empresa socialmente responsable, nuestra política contempla: 

- Mejora el desempeño de los colaboradores gracias a la confianza que existe dentro 

de la organización y a la apertura para escuchar quejas, necesidades e ideas. 

- Garantizar un buen ambiente de trabajo que permita al trabajador alcanzar su 

desarrollo profesional, sin descuidar su vida personal y/o familiar. 

- Fomentar una cultura de prevención y promoción de la salud y la seguridad. 

- Reconocer la realidad socio-económica y cultural de entorno donde interactuamos. 

- Promover la formación y educación de los trabajadores, adaptando las 

capacitaciones a cada entorno de trabajo y buscando la formación en capacidades 

humanas como el liderazgo y la multiculturalidad. 

- Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de 

responsabilidad, reduciendo las desigualdades y desequilibrios que pudieran darse 

en la empresa. 

- Establecer medidas que favorezcan la conciliación de la vida laboral, familiar y 

personal de los trabajadores. 

- Respetar los derechos humanos y las libertades individuales, la libertad de expresión. 

En particular, EQUANTI S.A.C. manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al 

trabajo forzoso u obligatorio. 

- Concientizar a nuestros trabajadores en el cuidado del medio ambiente, mediante la 

ejecución de un programa de reciclaje. 

- Todos los que formamos parte de EQUANTI S.A.C. nos comprometemos a incorporar 

estos principios y conductas en nuestras acciones cotidianas para garantizar el 

cumplimiento de nuestro compromiso. 
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Versión Aprobada el 2/09/2025 

La política será revisada Anualmente por el empleador 


